Han ocurrido =~ 422
cosas buenas
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Breve historia
de las nominas.
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¢ Sabias que las ndminas tienen mas de
5000 anos de antigtiedad? Los métodos
de pago han ido cambiando a lo largo del
tiempo, pero muchos de sus principios
se siguen aplicando hoy en dia.

Echemos un vistazo a la historia de
las ndminas.

3300 a.C., Mesopotamia

Raciones de cerveza

_ La nomina mas antigua del mundo es
50a.C., Antigua Roma una tablilla con escritura cuneiforme
que detalla el pago del Estado a sus

Ol’ll,genes Comestibles trabajadores con cerveza en especie.

¢Sabias que la palabra «salario>» procede de
«sal»? En la antigua Roma, a los soldados

se les pagaba con sal, un producto muy
apreciado que se utilizaba como moneda y en '
los intercambios comerciales. .
:Un salario justo?

Las néminas pertenecientes al soldado

. Gaius Messisus, de las tropas auxiliares
476 d.C.-1000d.C., Alta Edad Media romanas, indican que la mayor parte de su
salario regresaba al ejército como pago por

Nace el trueque la comida, la ropay el material que recibia.

El trueque es un sistema de intercambio
que surgio en la Alta Edad Media y que

.colnsstla en cambtar.la mercancia por 800 d.C., Europa Occidental
distintos productos asignando un valor
estimado a los bienes y servicios. .
El denario de plata

El emperador Carlomagno cred un sistema

i monetario basado en el denario de plata que
Siglo XVIIl, Inglaterra predomind entre el siglo IX y mediados del
XlII. Sirvio de estandar para las monedas en

MOnedas de Europa hasta 1971, ano en que se implanté
el sistema decimal.
la empresa

El sistema de retribucion en especie

denominado «truck system» utilizado y .
en Inglaterra permitia a las fabricas y
a los grandes terratenientes pagar a los . .
trabajadores con alimentos o ropa de las Reglstros de lngresos
tiendas de sus propias empresas. A finales

del siglo XVIll, muchos empleadores
utilizaban también fichas.

Durante la Revolucion Industrial, el empleo
masivo y el aumento de la produccion fueron
el precedente de los registros precisos de los
trabajadores y sus nominas.

Década de 1870, Europa —> w

La gran crisis

En la década de 1870, Europa se sumio
en una profunda crisis que causoé grandes
dificultades econdmicas y un gran ‘e
descontento en una parte importante de
la poblacion, lo que supuso el surgimiento
del sindicalismo en Europa Occidental
antes del inicio de la década de 1890.

1.2decadadels. XX, EE. UU.

Trabajo por scrips
Los eran monedas de emision
privada, normalmente con forma de
fichas metalicas, que tenian su origen en
el «truck system», o sistema de carro, y
que solo podian canjearse en la tienda Nace ADP
de la propia empresa. Eran habituales a Henry Taub funda Automatic Payrolls,
principios del siglo XX en las poblaciones Inc en Paterson, Nueva Jersey, en 1949,
estadounidenses con minas de carbdény
permitian a los mineros obtener vales o
fichas de la empresa para usarlos como
crédito que posteriormente se descontaba
de sus salarios.

1949, EE. UU.

Década de 1950

LEO liderala

transformacion

Nominas de las néminas
i,nformatizadas Gracias al cambio de la legislacion sobre

nominas, saber gestionar las nominas

con precision y eficiencia paso a ser
fundamental. El primer sistema de ndminas
informatizado surgié con el desarrollo

y lanzamiento del ordenador LEO (Lyons
Electronic Office), con el que era posible
almacenar y guardar datos sobre nominas.

Década de 1960, Revolucion informatica

Los anos 60 del siglo pasado fueron

una época de grandes avances en el
procesamiento de ndominas. Las empresas
que querian seguir siendo competitivas y
automatizar los procesos manuales pronto
se pasaron al ordenador en sus oficinas.

1963, Espana

ADP saleabolsa PPN,

En 1961, la empresa cambid de nombre y

paso a llamarse Automatic Data Processing, Salarlo minumo

Inc. ADP sali6 a bolsa con 300 clientes, Tras la introduccién por ley de los convenios
125 empleados y unos ingresos de colectivos en 1958, el primer salario minimo
aproximadamente 400 000 dolares. interprofesional de Espafia se establecié
en enero de 1963, durante el régimen de
Franco, y se fijé en 1800 pesetas al mes,
lo que equivale a unos 10,8 euros.

Década de 1980

El aumento de
P Lanzamiento de

En los anos 80 del siglo pasado, empezaron ADP i,H CM

a surgir decenas de empresas de ndminas.
La gestion de las néminas cada vez era mas
facil y asequible, por lo que empresas de
todos los tamanos empezaron a externalizar
este complicado proceso tan crucial.

ADP lanza una solucion que auna la gestion
de las ndminas y RR. HH. para que los
empleados obtengan visibilidad, datos,
analisis y herramientas para ahorrar tiempo.

2019
Marzo de 2020, COVID-19

Complejidad
En marzo y abril de 2020, los gobiernos

leg lSlatlva intentaban reducir el impacto econdmico de

Solo en 2019, se produjeron 56 624 la COVID-l? y el mundo fug testigo dg como
se cuadruplicaron los cambios legislativos en

cambios legislativos a escala global. ) :
un periodo de apenas 30 dias.

2021, Espana

Ley de igualdad

salarial

El Real Decreto 902/2020 de 13 de octubre
establece mecanismos para garantizar la
lgualdad salarial y para identificar y corregir
las desigualdades retributivas existentes
en las empresas entre hombres y mujeres, lo
que coloquialmente se conoce como brecha
salarial. Desde el 14 de abril de 2021, esta
ley es de obligado cumplimiento para todas
las empresas de mas de 50 trabajadores.

2021

ADP lidera el mercado
de [as nominas

ADP sigue liderando e innovando en el sector de las ndminas y RR. HH.,
y cuenta con mas de 38 millones de trabajadores en todo el mundo.

Hoy en dia, el 75 % de las empresas de la lista Fortune 500 confia en
ADP para procesar sus ndminas.

ADP iHCM auna
nominas y RR. HH.

ADP {HCM es una plataforma basada en la nube que simplifica

la gestion de ndminas y de RR. HH. en una solucién escalable y
conforme a la normativa. Es accesible desde cualquier dispositivo.
Ahora, con un Unico sistema rentable y facil de implementar, podras
gestionar las ndminas y el tiempo, la formacidn, las aptitudes y la
contratacion de todos los empleados de la empresa.

Contacta con nosotros para
descubrir como podemos ayudarte

a cumplir con la normativa. —> ﬂ?
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